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REsoLuUcioONEs EJECUTIVAS

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 010 DE 2019
(febrero 19)
por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Consul General.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y
legales y, en especial, las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y la Ley 17 de 1971 que aprobd la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consulares de 1963,

RESUELVE:

Articulo 1°. Vistas las correspondientes Letras Patentes de Provision, recondzcase
al sefior Gonzalo de Benito Secades, como Consul General del Reino de Espaiia en la
ciudad de Bogota, D. C., con jurisdiccion en todo el territorio Nacional de la Republica
de Colombia.

Articulo 2°. La presente resolucion ejecutiva rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Carlos Holmes Trujillo Garcia.

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 011 DE 2019
(febrero 19)
por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Consul Honorario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y
legales y, en especial, las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y la Ley 17 de 1971 que aprobd la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consulares de 1963,

RESUELVE:

Articulo 1°. Vistas las correspondientes Letras Patentes de Provision, reconézcase a la
sefiora Sybila Maria del Socorro Puente Escallon, como Consul Honorario de la Republica
Checa en ciudad de Ibagué, con jurisdiccion en los departamentos de Tolima, Meta,
Vichada, Guainia y Guaviare.

Articulo 2°. La presente resolucion ejecutiva rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Carlos Holmes Trujillo Garcia.

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 012 DE 2019
(febrero 19)
por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Consul Honorario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y
legales y, en especial, las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y la Ley 17 de 1971 que aprobd la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consulares de 1963,

RESUELVE:

Articulo 1°. Vistas las correspondientes Letras Patentes de Provision, reconozcase al
sefior Carlos Mendes Ribeiro Junior, como Consul Honorario de la Republica Federativa
del Brasil, en la Isla de San Andrés con jurisdiccion en el departamento de San Andrés,
Santa Catalina y Providencia.

Articulo 2°. La presente resolucion ejecutiva rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Carlos Holmes Trujillo Garcia.

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 013 DE 2019

(febrero 19)
por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Consul Honorario.
El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y
legales y, en especial, las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Constitucion

Politica y la Ley 17 de 1971 que aprobd la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consulares de 1963,

RESUELVE:

Articulo 1°. Vistas las correspondientes Letras Patentes de Provision, recondzcase
al sefior Charles Michele Chapman Lopez, como Consul Honorario de la Republica
Federativa del Brasil, en la ciudad de Barranquilla con jurisdiccion en los departamentos
de Atlantico, Cesar, La Guajira y Magdalena.

Articulo 2°. La presente resolucion ejecutiva rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Carlos Holmes Trujillo Garcia.

MINISTERIO DE HACIENDA
Yy CribpiTO PUBLICO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 232 DE 2019

(febrero 19)

por el cual se modifica el Decreto 2555 de 2010, en lo relacionado con el funcionamiento
de los Fondos Mutuos de Inversion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 25 del articulo 189
de la Constitucion Politica, el literal h) del numeral 1 del articulo 48 del Estatuto Orgéanico
del Sistema Financiero y el literal ¢) del articulo 4° de la Ley 964 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que los Fondos Mutuos de Inversion consisten en una modalidad de inversion colectiva
que se constituye con base en un acuerdo entre trabajadores y una empresa o grupo de
empresas en la que aquellos laboran, con el objeto de administrar e invertir los aportes de
los primeros y las contribuciones de sus empleadores, asi como sus rendimientos, en el
mercado de valores o en operaciones de crédito;

Que en laregulacion vigente para los Fondos Mutuos de Inversion se encuentran normas
que requieren ajustarse a cambios que han tenido lugar en las tltimas décadas respecto de
los esquemas de inversion colectiva; entre estas, algunas relacionadas con tramites a cargo
de la Superintendencia Financiera de Colombia que inciden en el funcionamiento de los
Fondos Mutuos de Inversion, y se apartan de los parametros actuales sobre el enfoque de
la supervision, asi como de las politicas antitramites adoptadas por el Gobierno nacional
en los ultimos afios;

Que el tramite del proyecto de decreto, cumplio con las formalidades previstas en el
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 1081
de 2015;

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Proyeccion
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF), aprobd por unanimidad el
contenido del presente Decreto, de conformidad con el Acta numero 013 del 20 de
noviembre de 2018,

DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese el articulo 2.19.1.1.12 al Libro 19 de la Parte 2 del Decreto
2555 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 2.19.1.1.12 Eleccion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de los
Fondos Mutuos de Inversion sera integrada por cinco directores; dos de ellos elegidos por
los trabajadores y dos por la respectiva o respectivas empresas. Los cuatro directores asi
elegidos designaran al quinto director con base en el mecanismo que decidan de comin
acuerdo. Este mecanismo debera estar previamente establecido en el reglamento interno
del respectivo Fondo.

La eleccion por parte de los trabajadores, por parte de las empresas y del quinto
director, se hara separadamente.

En la eleccion de directores por parte de los trabajadores, cada uno de estos tendra
derecho a un voto. En la eleccion de directores por parte de las empresas, cuando fueren
varias, cada empresa tendra derecho a un voto. Cuando se trate de una sola empresa, esta
hara libremente la designacion de dos directores”.

Articulo 2°. Adicidnese el articulo 2.19.1.1.13 al Libro 19 de la Parte 2 del Decreto
2555 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 2.19.1.1.13. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva:

1. Elegir de entre sus miembros al Presidente y al Vicepresidente de la misma.

2. Expedir los reglamentos de Administracion, de Crédito y del Fondo de Perseve-
rancia.

3. Elegir y remover al Gerente y a los demas funcionarios del Fondo, asi como

fijarles su remuneracion.
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4, Presentar con el Gerente a la Asamblea de afiliados las cuentas, balances e infor-
mes financieros.

5. Autorizar la distribucion de rendimientos entre los afiliados, con base en los
estados financieros aprobados previamente por la Asamblea de afiliados y los
lineamientos previstos en el reglamento de administracion.

6. Examinar en cualquier tiempo, directamente o por medio de una comision con-
formada con algunos de sus miembros, los libros y papeles del Fondo.

Dictar su reglamento.

Adoptar las demas determinaciones necesarias para que el Fondo cumpla sus
fines, siempre que no estén atribuidas a otro drgano”.

Articulo 3°. Adicionese el articulo 2.19.1.1.14 al Libro 19 de la Parte 2 del Decreto
2555 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 2.19.1.1.14. Condiciones para el retiro de una empresa de un Fondo
Mutuo de Inversién. Toda empresa puede libremente retirarse del grupo de empresas a
que pertenezca en un Fondo Mutuo de Inversion para ingresar a otro o para organizar su
propio fondo. Para el efecto, la respectiva empresa dara aviso de su decision mediante
comunicacion radicada ante el Fondo Mutuo de Inversion, con tres (3) meses de antelacion
a la fecha para la cual solicite se haga efectivo el traspaso de los activos que correspondan
a sus trabajadores.

El Fondo Mutuo de Inversion que reciba aviso de retiro de una empresa procedera
inmediatamente a elaborar un balance general, un inventario de los valores, créditos y otros
bienes si los hubiere, y un anexo de los abonos registrados a nombre de los trabajadores de
la empresa en retiro y de las correspondientes unidades de inversion, incluyendo las que
correspondan al Fondo especial de excedentes.

Con esta base se proyectara la distribucion de haberes y la adjudicacion global de
la parte que corresponde al fondo que la empresa retirada organice o al fondo a que la
empresa ingrese.

Una vez concluidos los trabajos previstos en los incisos segundo y tercero del presente
articulo, estos seran remitidos a la Superintendencia Financiera de Colombia para su
conocimiento.

En todo caso, las participaciones de los trabajadores no podran suftir alteracion alguna
que les sea desfavorable.

Segtin la finalidad del retiro se aplicaran las siguientes reglas:

1. La empresa que pretenda organizar un Fondo Mutuo de Inversion propio, pro-
cedera a cumplir los requisitos sefialados en el articulo 2° del Decreto 958 de
1961, y en los articulos 2° y 3° del Decreto 1705 de 1985, dentro del plazo de
dos (2) meses, contados desde la fecha del aviso de retiro. Una vez obtenida la
aprobacion del acta organica y cumplido el requisito previsto en el inciso cuarto
del presente articulo, se procedera por los interesados al traspaso de los activos
que correspondan a los trabajadores de la respectiva empresa.

2. En caso de ingreso a un Fondo Mutuo de Inversion existente, la conformacion
de este y las condiciones del ingreso deberan informarse a la Superintendencia
Financiera de Colombia dentro del plazo de dos (2) meses, contados a partir de
la fecha del aviso de retiro. Una vez cumplido este requisito, se procedera por
los interesados al traspaso de los activos que correspondan a los trabajadores de
la respectiva empresa.

Los plazos previstos en los articulos 2° y 3° del Decreto 958 de 1961, se reduciran
proporcionalmente, a fin de que el tramite de retiro pueda cumplirse dentro del término
sefialado en el inciso primero del presente articulo.”.

Articulo 4°. Adicionese el articulo 2.19.1.1.15 al Libro 19 de la Parte 2 del Decreto
2555 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 2.19.1.1.15. Las referencias a libretas de ahorro e inversion contenidas
en las normas aplicables a los Fondos Mutuos de Inversion, entre ellas en los Decretos
2968 de 1960, 958 de 1961, 1705 de 1985 y 2514 de 1987, se entenderan efectuadas a
los estados de cuenta que consten en los medios fisicos, digitales o de otra naturaleza
aprobados por la Junta Directiva del respectivo fondo, los cuales en todo caso deberan
cumplir las condiciones, y el registro de la informacion y movimientos, exigidos por las
mencionadas normas y demas disposiciones aplicables”.

Articulo 5°. Articulo transitorio. Los procesos de retiro de una empresa, realizados
con el fin de constituir un nuevo Fondo Mutuo de Inversion o de ingresar a uno existente,
que hayan sido iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto,
continuaran rigiéndose por las normas vigentes en el momento de radicacion del aviso de
retiro ante el respectivo Fondo.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, adiciona los articulos 2.19.1.1.12 22.19.1.1.15 al Decreto 2555 de 2010, y deroga
el articulo 5°, el inciso primero del articulo 6° y el articulo 16, del Decreto 2968 de 1960, el
articulo 23 del Decreto 958 de 1961, y los articulos 17 y 22 del Decreto 2514 de 1987.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019

(febrero 13)
por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

La Ministra del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en
especial las conferidas en los numerales 9 y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011,
el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7.4. y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los
Capitulos 6° y 7° del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho
y una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el
Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad
y salud en el trabajo (SST) relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el mismo articulo de la Ley 1562 de 2012, establecié que el programa de salud
ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Que la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), determina
en su articulo 7°, que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones
nacionales, los Paises Miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y
reglamentarias necesarias, teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y
participacion de los actores involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre SST
contengan disposiciones que regulen, entre otros aspectos, los relacionados con niveles
minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de trabajo.

Que la Resolucion 957 de 2005 de la CAN, aprobd el Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametros para el desarrollo de los
Sistemas de Gestion de SST en los paises miembros.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los integrantes
de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema de
Estandares Minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de dicho articulo establece
que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, determinara de manera progresiva,
los estandares que hacen parte de los diversos componentes del mencionado Sistema de
Garantia de Calidad, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y
cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos
estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos
Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, determina que para efectos
de operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que deberan cumplir los integrantes de dicho Sistema General, se realizaran visitas de
verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del sistema de garantia, que se
realizaran en forma directa o a través de terceros idoneos seleccionados por el Ministerio
del Trabajo de acuerdo con la reglamentacion que expida al respecto, priorizando las
empresas con mayores tasas de accidentalidad y muertes.

Que el articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estandares
Minimos como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento
de las condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial
y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales
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